Contraloria
. Distrital de Medellin
RESOLUCIONN® {1503
15 JUL 2025

“Por medio de la cual se modifica la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2025-2027 de la Contraloria Distrital de Medellin”

El Contralor Distrital de Medellin, en uso de sus facultades constitucionales y legales y en
especial las conferidas en el articulo 272 de la Carta Politica modificado por el Acto
Legislativo 4 de 2019; Ley 1010 de 2006; Resolucién 2646 de 2008 expedida por el
Ministerio de Proteccién Social, Resolucién 652 del 30 de abril de 2012, modificada por la
Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, ambas emitidas por el Ministerio de Trabajo;
Acuerdos Distritales 87 y 88 de 2018; Resolucion 0578 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas’.

Que mediante la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, “ Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo” se adoptaron medidas para prevenir, corregir sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, con el
objetivo de definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana
que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el contexto de una
relacion laboral privada o publica. ,

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la
Proteccidn Social, contempla como medida preventiva de acoso “Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencia, conciliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral’

Que igualmente, la Resolucion No.0652 del 30 de abril de 2012, modificada por la
Resolucion No. 1356 del 18 de julio de 2012, expedidas por el Ministerio del Trabajo,
establece la conformacién, funcionamiento, periodo y funciones del Comité de Convivencia
Laboral en las entidades publicas y empresas privadas, asi como la responsabilidad que
les asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos
Laborales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que el articulo 1° de la Ley 2209 de 2022, modificé el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006
indicando que las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir
de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.

Que acorde con lo anterior, el Contralor Distrital de Medellin, mediante Resolucién 340 de
2016, dispuso que el Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin,
serd integrado por tres (3) representantes del empleador y tres (3) representantes de los
empleados, con sus respectivos suplentes.

Que para tal efecto, el Contralor Distrital de Medellin nombrara directamente a sus
representantes y los servidores elegiran a los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, mediante
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escrutinio publico, cuyo procedimiento fue adoptado por la Entidad en la Resolucion 184 de
2012.

Que acorde con el articulo 5 de la Resolucién 652 de 2012, se dispone que el periodo de
los miembros del Comité de Convivencia Laboral serd de dos (2) afios, a partir de la
conformacién de este, término que se contaré desde la fecha de comunicacion de la
eleccion y/o designacion.

Que la Contraloria Distrital de Medellin mediante Resolucion No. 657 del 30 de diciembre
de 2020, actualiz6 el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, y dispone en sus
procedimientos internos, el procedimiento general para el tramite de las guejas de acoso
laboral, con el fin de contribuir con la prevencion y solucién de las situaciones causadas por
conductas de presunto acoso laboral.

Que atendiendo la normativa citada, el dia 19 de mayo de 2025 esta entidad tomo la
decision de utilizar el mecanismo de voto electronico para la eleccion de los representantes
de los empleados, proceso que se llevd a cabo a través de la intranet, conforme al
cronograma fijado.

Que se realizaron las elecciones virtuales de los representantes de los servidores ante el
comité de convivencia laboral, siendo elegidos por los servidores de manera libre y
espontanea las personas que se detallan en el siguiente cuadro, las tres primeras
corresponderdn a los representantes principales y las subsiguientes a los ftres
representantes suplentes asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
Principales Suplentes
1. Paula Andrea Ortega Escobar 1. Jorge Humberto Bedoya Avalos
2. Cristina Maria Urrego Vargas 2. Nelson Agudelo Gonzélez
3. Jhonnie Martiné Meléndez Vargas 3. Marco Vinicio Rodriguez Gonzalez

Que mediante Resolucion 0457 del 05 de junio de 2027, se conformé el Comité de
Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin, para el periodo 2025-2027, de
la siguiente manera:

1) Representantes del Empleador (Entidad)

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Principales Suplentes
1. Marfa Isabel Mejia Velasquez 2. Jorge Alejandro Uribe Rodriguez
Director Administrativo de Talento Subcontralor
Humano
3. José Nicolas Arenas Henao 4. Catalina Pérez Zabala
Jefe de Oficina Asesora de Juridica Contralora Auxiliar de Apoyo Técnico
5. Alejandra Maria Soto Santa 6. Luis Alberto Gallego Mona
Secretaria General de Organismos de Director de Gestién del Conocimiento
Control
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1) Representantes de los servidores de la Contraloria Distrital de Medellin de
los empleados por votacién:
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
Principales Suplentes
1. Paula Andrea Ortega Escobar 4. Jorge Humberto Bedoya Avalos
2. Cristina Maria Urrego Vargas 5. Nelson Agudelo Gonzélez
3. Jhonnie Martiné Meléndez Vargas 6. Marco Vinicio Rodriguez Gonzalez

Que debido a cambios realizados en algunos cargos de Libre Nombramiento y
Remociéon de la Contraloria Distrital de Medellin, es necesario modificar la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral con respecto a los Representantes
del Empleador en dicho Comité

En mérito a lo expuesto, el Contralor Distrital de Medellin,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar la Conformacién del Comité de Convivencia Laboral de la
Contraloria Distrital de Medellin, para el periodo 2025-2027 de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 652 de 2012, y de acuerdo con lo expuesto en la parte que
motiva del presente acto administrativo, el cual quedara integrado de la siguiente manera:

I) Representantes del Empleador (Entidad) designados directamente al Comité de
Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin para el periodo 2025-2027.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Principales
7. Maria Isabel Mejia Velasquez 8.
Director Administrativo de Talento Humano
9. José Nicolas Arenas Henao
Jefe de Oficina Asesora de Juridica
Alejandra Marfa Soto Santa
Secretaria General de Organismos de Control

Suplentes
Jorge Alejandro Uribe Rodriguez
Subcontralor
10. Catalina Pérez Zabala
Contralora Auxiliar de Apoyo Técnico
12. Luis Alberto Gallego Mona
Director Recursos Fisicos y Financieros

11.

)]

Representantes de los servidores de la Contraloria Distrital de Medellin de
los empleados por votacién:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
Suplentes
7. Jorge Humberto Bedoya Avalos
8. Nelson Agudelo Gonzélez
9. Marco Vinicio Rodriguez Gonzélez

Principales
4. Paula Andrea Ortega Escobar
5. Cristina Maria Urrego Vargas
6. Jhonnie Martiné Meléndez Vargas

Paragrafo 1. Se aclara que la designacién del empleador corresponde al cargo y no a la
persona. Razén por la cual, para el periodo 2025-2027, en caso de desvinculacion del
representante del empleador sus funciones seran asumidas por el servidor que lo
reemplace en el cargo correspondiente; y cuando la desvinculacion sea de alguno de los
representantes de los empleados sus funciones seran asumidas por el respectivo suplente
y las vacantes de los suplentes deben ser agotadas a través de lista de elegibles segtn
acta de escrutinio.
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Articulo 2. Funciones. El comité de convivencia laboral ejercera sus funciones por el
periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la comunicacion de la Resolucion N°
0457 del 05 de junio de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Resolucion 652 de 2012, asi como las deméas normas que las modifiquen, adicionen o
complementen.

Articulo 3. Comunicacién. En firme la presente resolucién, enviese copia del presente
acto administrativo a la Direccién Administrativa de Talento Humano, a los miembros del
Comité de Convivencia Laboral elegidos para el periodo 2025-2027, para lo de sus
respectivas competencias.

Articulo 4. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y modifica el articulo 1 de la Resolucién 0457 de 2025 Gnicamente en cuanto a
los Representantes del Empleador.

Articulo 5. Publicidad. Con el fin de dar aplicacién a lo preceptuado por los numerales 2 y
4 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese esta providencia en la Intranet y pagina '
web de la Contraloria Distrital de Medellin, por intermedio de la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los ﬂ 5 JUL 2325

PAB ANDRES GA éES VASQUEZ M e
' lVledeﬂln
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